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1. Introdugdo

E reconhecido que um efetivo sucesso escolar dos Alunos estd intimamente associado ao
estabelecimento de um bom ambiente de trabalho em espaco de aula e também a promog¢do do bem-estar
em todo o espacgo escolar de modo a propiciar um relacionamento sauddvel entre todos os utilizadores.

Assim a primeira preocupa¢do dos educadores é criar as condi¢cbes necessdrias ao nivel dos
comportamentos sociais dos Alunos.

E factual que, de ano para ano, os Alunos evidenciam maiores lacunas em termos das regras
elementares do saber estar, desencadeando, por vezes, comportamentos potenciadores de situagdes de
indisciplina.

Neste contexto importa que os agentes educativos tenham uma resposta eficaz a essa realidade cujos
contornos estdo em permanente mutagdo. Neste enquadramento ndo se pode adotar uma atitude de inércia,
ou implementar estratégias desajustadas, quase sempre descoordenadas, dependentes de padrées morais
individuais e cujo efeito é muitas vezes contrdrio ao pretendido.

O problema do afastamento as regras definidas tem-se agravado progressivamente ao longo dos anos,
mas ainda assim com expressdo pouco significativa, na escola, face ao universo dos Alunos. Muitas vezes é
centrado em casos isolados de reincidéncia e por norma, com maior ou menor dificuldade, tem sido
controlado.

A integragdo dos Alunos vindos a meio de ciclo implica um esfor¢o adicional de adaptagdo a nossa
cultura organizacional, de modo a permitir um convivio adequado entre todos.

Neste contexto, indo ao encontro das expetativas dos Encarregados de Educagdo é necessdrio adotar
uma estratégia de atuacGo comum que permita manter uma s@ convivéncia, sem prejuizo dos direitos dos
Alunos constantes dos documentos reguladores.

Implementa-se assim um conjunto coordenado de ag¢ées integrando ndo s6 a elencagem e
operacionalizagdo de procedimentos a aplicar perante comportamentos que violem os deveres dos Alunos
consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno da Escola — doravante
designados, neste documento, por ocorréncia disciplinar ou ocorréncia — como também promovendo acoes
preventivas e de remediacdo nos casos mais problemdticos.

Trata-se de um conjunto de medidas enquadradas pela Lei n® 51/2012 - Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e pelo Regulamento Interno da Escola, no cumprimento do qual todos s@o responsabilizados. A
eficacia dependerd do envolvimento efetivo de todos os atores, a comegar pelos proprios Alunos, mas
também de Professores, Assistentes Operacionais, Pessoal Auxiliar de A¢do Educativa, Encarregados de

Educagdo e mesmo parceiros externos que eventualmente seja necessdrio mobilizar.

Procedimento Disciplinar 4
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2. Guido de boas prdticas no espago de aula

Na sequéncia da intengdo de melhorar as atitudes e comportamentos dos Alunos especialmente
em espaco de aula, surge a necessidade de referenciar, algumas competéncias da gestdo da aula,
determinantes para minorar situagbes de indisciplina impeditivas de um ambiente adequado ao
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem. De realcar que ndo é inteng¢do estabelecer
“regras” a aplicar pelo Professor até porque as dindmicas de espaco de aula sdo especificas de cada
turma e Professor. Pretende-se apenas registar/partilhar algumas prdticas alicercadas na experiéncia,
com bons resultados na consecugéo de um ambiente propicio a qualidade das aprendizagens, e que de
alguma forma possam contribuir para uma maior eficdcia da a¢éo do Professor. Decerto outras haverd

e nesta perspetiva este documento encontra-se aberto a contribuicdo de todos.

e Os primeiros contatos com a turma sdo decisivos no relacionamento futuro

Uma imagem de autoridade é decisiva — o Professor deve ter uma atitude reveladora de sequranga, de
firmeza, de atuag¢do decidida face a atitudes e comportamentos menos proprios por parte dos Alunos implica
nunca mostrar indiferenca/alheamento desses comportamentos; também a existéncia de uma postura rigida,
sem brincadeiras, é aconselhdvel nesta fase. E também nesta fase que o Professor deverd realgar, através da
sua atuagdo, a importdncia da pontualidade, do rigor na apresentagcdo e no comportamento, do rigor na

linguagem e no cumprimento integral do tempo de aula.

e Definicdo clara das regras na sala de aula e na escola

Devem ser claramente esclarecidas estas regras. Tendo elas sido definidas em anteriores Conselhos de
Turma e aprovadas em Conselho Pedagdgico, qualquer alteracGo as mesmas deverd ter a mesma tramitacdo e

até a aprovagdo de outras, cada Professor deve pugnar para que as mesmas sejam cumpridas.

De igual modo as Regras definidas tais como a definigdo do material a utilizar na sala de aula, regras de
comunicagdo, respeito pelo lugar definido na planta da sala, entre outras.

De salientar a importdncia da atuag¢éo do conselho de turma e do diretor de turma, quer na definigdo de
regras, quer no acompanhamento da sua aplicagdo. A aplicagdo, por parte do Professor, das regras

estabelecidas é uma das condi¢bes para que a turma perceba que existe uma atuag¢do concertada.

Procedimento Disciplinar 5
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e Implicag¢do dos Alunos na definigcdo de regras e nas consequéncias pelo seu desrespeito

A corresponsabilizagdo dos Alunos neste processo é fator decisivo para que se sintam parte ativa neste
processo, trazendo naturalmente um maior envolvimento e portanto uma maior responsabilidade nas suas
atitudes e comportamentos. Todas as regras podem ser alteradas, mas até a construcdo de um consenso,
prevalecem as existentes.

o A planificagéo e a preparagdo das aulas

Antecedendo a aula, a demonstrac¢do aos Alunos, por parte do Professor, do conhecimento das matérias
que leciona, da forma como desenvolve as atividades e a diversificacGo das estratégias utilizadas sdGo fatores
que fazem com que os Alunos reconhecam a sua autoridade/lideranca como especialista.

e Estabelecimento de ordem no inicio da aula

E necessdrio que neste momento o Professor crie rotinas que evitem a “confusdo” que o momento de
entrada no espaco de aula oferece. Desta forma afigura-se que a obrigagdo dos Alunos escreverem o sumdrio
poderd ser uma forma de evitar esta situagdo.

e Estabelecimento de boas relagoes interpessoais

E de salientar a necessidade de inspirar confianca aos Alunos, a demonstragdo de disponibilidade e
respeito sdo determinantes, ndo transigindo, com a firmeza necessdria para fazer cumprir as regras. Tratar
os Alunos pelo nome é um aspeto facilitador destas boas relagées.

e Controlo dos Comportamentos

A definicdo da circulagcéo pelo espaco de aula é uma condicdo importante para que exista da parte do
Professor um conhecimento dos comportamentos e da forma como os Alunos estdo envolvidas nas tarefas.
Permite também que os Alunos percebam do dominio que o Professor tem sobre a turma.

3. Tipificagao do Comportamento Global da Turma
Com vista a verificagdo do grau de consecucdao dos Objetivos Operacionais definidos e,
cumulativamente, visando a uniformizacdao do registo em ata e evitar situacdes de discrepancia entre
turmas, em relagdo a caracterizagdo do Comportamento Global da Turma, o Conselho de Turma deve
atribuir, por consenso ou maioria, um valor entre 1 e 5 para cada um dos pardmetros da tabela seguinte.
Este procedimento visa ndo sé identificar/controlar as turmas mais indisciplinadas, mas também distinguir as
gue constituem os melhores exemplos.

A mengado qualitativa a registar em ata resultara da soma dos valores de acordo com a seguinte escala:

Procedimento Disciplinar 6
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- até 10 pontos - Nao Satisfatério;
- 11a17 pontos - Pouco Satisfatoério;
- 18 a 24 pontos - Satisfatério;
- 25a31pontos - Bom;
- 32 a35pontos - Muito Bom;
~ . L. P . L. .
" N3ao Satisfatodrio .ouc? . Satisfatdrio Bom Muito Bom
Parametros (1 ponto) Satisfatorio (3 pontos) (4 pontos)
P (2 pontos) P P (5 pontos)
Il. Cumprimento | Raramente Nem sempre Cumprem as Cumprem as
Cumprem as
das regras cumprem as cumprem as regras _ regras de forma
. regras definidas
estabelecidas | regras regras regularmente exemplar

Il. Entradas e

Entram e saem

Nem sempre
entram e saem

Quase sempre
entram e saem

Entram e saem

Entram e saem

, da sala de forma de forma calmamente e de
saidas das aulas de forma de forma
desordenada ordenada forma ordenada
ordenada ordenada
o ~ Estdo muito
Levantam-se Nem sempre Estao Estao atentos, atentos
sem autoriza¢do; | estdo atentos e normalmente sentados !
Ill. Saber estar sentados
falam com os colaboram atentos e corretamente,
na aula corretamente,
colegas do lado; | pouco nas colaboram nas revelando .
o revelando muito
estdo desatentos | tarefas tarefas empenho
empenho
Nem sempre se Relacionam-se Revelam uma
~ Revelam uma . N o
IV. Relagao relacionam bem | razoavelmente | Tém uma boa excelente relagao

entre colegas

relagdo muito
turbulenta

uns com os
outros

uns com os
outros

relagao entre si

e camaradagem

V. Relagao com
o Professor e
outros
colaboradores

Nao respeitam,
chegando a ser
agressivos ou a
usar vocabulario
impréprio

Nem sempre se
relacionam bem
com ...

Relacionam-se
razoavelmente
com ...

Tém uma boa
relacdo com ...

Estabelecem uma
excelente relagao
com 0s
professores e
outros...

. Tém
Nao trazem o N N
material Nem sempre tém | normalmente o | Tém sempre todo | Revelam uma
L. o material material o material excelente
VI. Organizacio | necessarioe - ~ s (s s
- Org ¢ 3o necessario e sdo | hecessario a necessario a aula | organizagdo dos
. bastante aula e tém e sdo organizados | materiais e
desorganizados . .
desorganizados | vindo a trabalhos
Nao respeitam a .
- P Revelam alguma Colaboram Manifestam um
= opinido dos ~ Colaboram .
VII. Resolugao N colaboracgao na - intensamente na | comportamento
. outros e ndo N na resolugao N
de conflitos . resolugao de . resolugdo de tolerante e
ajudam os ) de conflitos .
conflitos problemas construtivo
colegas
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1. Objetivos Gerais
- Combater os comportamentos desajustados dos Alunos em termos do saber estar, através de uma
estratégia de intervencdo coordenada.

- Promover um ambiente de trabalho propiciador das aprendizagens.

- Promover o bem-estar nos espacos de convivio.

2. Objetivos Operacionais

- Implementar um sistema concreto de avaliacdo do Comportamento Global das Turmas introduzindo uma
notacdo qualitativa (de acordo com a tipificacdo apresentada no ponto 3.).

- Realizar no espaco de Educacdo para a Cidadania debates sobre civismo/relacionamento social /
preservacdo de espacos e ambientes, apresentando as medidas enquadradas pela Lei n2 51/2012 - Estatuto do

Aluno e Etica Escolar e pelo Regulamento Interno da Escola, nas turmas do 5.2 a0 9.2 Ano.

3. Equipa de Intervengdo Rapida (EIRa) - Estrutura de atuagdo/intervengdo
O modelo de atuagdo/intervencdo em caso de ocorréncia disciplinar assenta, na EIRa — Equipa de
Intervengao Rapida, uma estrutura de intervengdo imediata para a manutengdo de um bom ambiente de
aprendizagem e cidadania.
Compete em articulagao a esta equipa receber Alunos que recebem ordem para sair do espago de aula
ou em casos de ocorréncias disciplinares nos espacos exteriores e servigos, nos termos definidos.
A equipa é constituida pela psicdloga escolar, pelo Diretor de Qualidade, pelos professores que se

encontrem disponiveis a cada momento, pelo Diretor da Escola e pela Chefe do PAAE.

3.1 Competéncias

e Proceder ao registo da ocorréncia disciplinar e comunica-la ao D. Turma.
e Atuar de forma pedagdgica procurando resolver o problema.

e Encaminhar a ocorréncia disciplinar conforme a sua gravidade.

e Elaborar relatérios do trabalho desenvolvido.

Procedimento Disciplinar 9
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3.2 Guiao de Procedimentos da Equipa de Intervengdo Imediata
e Quve o relato da ocorréncia disciplinar e preenche o “Registo Sumario de Ocorréncia Disciplinar”
usando o modelo - Anexo 1;
e Solicita ao Aluno o relato e reflexdao por escrito sobre a ocorréncia disciplinar usando o modelo
“Registo da analise e reflexao do Aluno sobre a Ocorréncia disciplinar”
usando o modelo - Anexo 2;
e Procura resolver, de imediato, o problema diretamente com o Aluno, numa atitude pedagdgica;
e Encaminha conforme a gravidade da ocorréncia disciplinar:
- para o Diretor no caso de ser Muito Grave;
= proceder conforme as instrucdes que possa receber do Diretor;
- parao D. Turma no caso de ser Pouco Grave ou Grave, indicando se considera ter ficado

resolvida ou se é necessario que este desencadeie outra agdes;

e Coloca no cacifo da Direcdo da respetiva Turma (sala de Professores) o “Registo Sumario de

Ocorréncia disciplinar” e o “Registo da analise e reflexdao do Aluno sobre a Ocorréncia disciplinar”

O SPO - Servicos de Psicologia e Orientacdo deve concomitantemente desenvolver a sua agdo junto dos
Alunos reincidentes em ocorréncias disciplinares graves. Cumulativamente pode desencadear acbes de
prevencao.

Toda a estrutura é subsididria da acdo do Professor Titular de Turma e Diretores de Turma, aos quais
devem ser participadas, por Professores, Assistentes Operacionais ou Alunos as infracdes de acordo com a
Tipificagdo de Comportamentos/Medidas Disciplinares indicadas no ponto 6. e os procedimentos indicados
no ponto 7. As ocorréncias Muito Graves, conforme o mesmo ponto deste documento, sdo comunicadas de
imediato a Diregdo.

O modelo prevé o envolvimento dos Encarregados de Educa¢do que devem ser informados, em tempo
atil, das infragdes dos educandos consideradas Graves ou Muito Grave, pelo Professor Titular de Turma ou D.
Turma ou, no seu impedimento, pela prépria Dire¢cdo em casos Muito Graves.

E mantido o mecanismo de comunicacio Répida ao Encarregado de Educacdo, sempre que o
educando é encaminhado para os SPO, através de SMS ou email, informando-o que sera contatado pelo(a) D.
Turma, se for caso disso, para conhecer os pormenores.

Para controle dos espacos de convivio e servigcos, durante os intervalos maiores e hora de almocgo,
estdo constituidas equipas de vigildancia em determinados locais estratégicos, constituidas por Professores e
Auxiliares de Acdo Educativa, podendo também enquadrar alguns Alunos do ensino secundario integrantes do

Prémio Infante D. Henrique.

Procedimento Disciplinar 10



(\?p\onal de

escola /,7,@
N
oY
W
Sé’Jpe/\ g2

&) 1N-

Estas equipas sao constituidas por voluntarios sé funcionando conforme o nimero de disponiveis.
As ocorréncias disciplinares verificadas nos espacos exteriores ou servicos devem ser objeto dos

procedimentos indicados no ponto 7.

3.3 Acgobes a Desenvolver /Calendarizagdo
Tempo Agao Destinatdrios Dinamizador
Apresentacdo do Projeto ao Conselho Pedagdgico Conselheiros Presidente
© do C.P do C.P.
(@]
@
Apresentacdo do Projeto aos Departamentos $ Professores/ Equina
Curriculares/Diretores de Turma 'g D. Turma quip
C
2.
S ~ . - a o Pessoal ndo .
o Apresentacdo do Projeto ao Pessoal ndo Docente o > Equipa
2 c k Docente
(3] o Y
a : = : ; = 2
o Divulgacdo do Projeto aos Alunos especialmente a .GO_-‘, S
“Tipificacdo de Comportamentos/Medidas a 3
L ” . i~ ° Alunos D. Turma
Disciplinares” em conjunto com os “Direitos e ]
Deveres dos Alunos” 2
O
©
L
Divulgacdo do Projeto aos Encarregados o Encarregados de
~ S o D. Turma
de Educacao o Educacao
Tempo Acdo
Implementacgdo do Projeto “Alunos Padrinhos” no acompanhamento de outros LLgy
Alunos . c
v un v
S 0O £ o
Tt © uo
] ~ ~ . %) Q> 8
kS - Formacdo em gestdo de conflitos no contexto escolar a promover pelo SPO o E .2
! 5 2 &
5 para professores e outros colaboradores e Q =
o S o ©°
ol Qo & o
! Z e 0w ©
o (]
8% o
nw > © ¥
© 5 +« <
T o €& ©
T a9 3
X P - ~ . : o 9= T
o Diagnéstico de situagGes de indisciplina existentes em cada turma g 2o
S| o Sinalizagdo de eventuais casos de reincidéncia passiveis da intervenc¢do do “w o © g
T 0O . . ~ ©
9 0 8 Gabinete e sua comunicag¢do © £ GEJ
X ECE) 2| Avaliacdo do comportamento global da turma de acordo com a “Tipificagdo do o % S L
© W S 4]
S | 3 2| Comportamento Global da Turma” $Z38 g g
- N ~ . . <. ~ o = o0
o | & Levantamento de situa¢des de bom funcionamento com vista a inclusdo num =2 5w 2
< on . 2 5 0o 0
Guido de Boas Praticas < .= ® T .=
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Prevé-se a possibilidade de realizar as seguintes a¢des, nos casos em que se justifiquem:

- Reunido do Diretor com os Delegados de Turma das turmas com maior nimero de ocorréncias
disciplinares, ou mesmo com outras turmas, podendo envolver os Encarregados de Educacdo.

- Reunido do Diretor com os elementos que registem maior nimero de ocorréncias, a fim de
detetar as causas e encontrar solugdes.

- Formacgdo/Debates para grupos especificos sobre temas associados, como bullying ou outros

4. Aplicacdao da medida corretiva de ordem de saida do espago de aula

A medida corretiva de ordem de saida do Aluno do espaco de aula (sala ou outros espacos em que
decorram atividades letivas) tem que ser encarada como excecional e tomada apenas em ultimo recurso
guando as estratégias ndo resultem. Tem que ser obrigatoriamente acompanhada do encaminhamento

do Aluno para a EIRa e da ado¢do dos procedimentos que a seguir se indicam.

4.1 Guido de Procedimentos

A - Procedimentos do Professor quando da ordem de saida do espago de aula:
e Avisa, de imediato, o Diretor se a ocorréncia for considerada Muito Grave, usando o
telefone da Sala ou através da Assistente Operacional;
e Preenche, de imediato, o “Registo Sumario de Ocorréncia” (Anexo 1), indicando, o tipo
de ocorréncia disciplinar, a tarefa proposta para o Aluno realizar e a respetiva duragao:
- atarefa proposta deve ser adequada ao tempo de permanéncia no EIRa;
e Marca a falta no Livro de Ponto:
- esta falta é considerada injustificada;
e Chama a Assistente Operacional que acompanha o Aluno aos SPO, levando o “Registo
Sumario de Ocorréncia”;
- O Professor deve ter sempre consigo exemplares do “Registo Sumdrio de

Ocorréncia”, podendo excecionalmente solicitar um exemplar a secretaria;

faz, posteriormente, por escrito, uma participacio detalhada da ocorréncia disciplinar entregando-a
diretamente ao D. Turma ou colocando-a no cacifo do Diretor de Turma (sala de Professores) num prazo

maximo de 24 horas, que pode estender-se a 48 horas, em situa¢des excecionais, devidamente justificadas.

Procedimento Disciplinar 12
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B — Procedimentos da Assistente Operacional Mobilizada:
e Acompanha o Aluno a EIRa e entrega o “Registo Sumario de Ocorréncia”;

e Fica responsavel por ir buscar o Aluno, se assim for o caso, na hora designada pelo Professor e
encaminha-lo novamente para a sala de aula.

C — Procedimentos da EIRa:

e Recebe o aluno e o “Registo Sumadrio de Ocorréncia”;

e Procede ao registo do aluno: nome, nimero, turma, disciplina que o Aluno estava a frequentar e a
tarefa proposta pelo Professor;

e Solicita primeiro ao Aluno um relato e reflexdo por escrito sobre a ocorréncia disciplinar de acordo
com as do modelo “Registo da analise e reflexdo do Aluno sobre a Ocorréncia” em Anexo 2;

e Faz cumprir a tarefa indicada no “Registo Sumario de Ocorréncia”;

e Garante que tudo é devidamente efetuado, providenciando o regresso do Aluno a sala de aula, caso
assim seja indicado;

- Caso ndo seja indicada uma tarefa no “Registo Sumdrio de Ocorréncia” deve o Professor de servi¢o
fazer essa indicagdo, que poderd inclusivamente ser copia dos Direitos e Deveres do Aluno ou a leitura

de textos relacionados com a temdtica e que vdo estar disponiveis na sala.

D - Procedimentos de informacgao aos EE e DT pela Eira:
e  Apds receber a informagdo do registo de ocorréncias, até ao final do dia, (16h.30m), comunica ou
assegura através do D.T., via SMS ou email a comunica¢do ao Encarregado de Educag¢do a ocorréncia

disciplinar, através da seguinte mensagem- tipo:

“ Informa-se que o seu educando foi hoje mandado sair do espaco de aula na disciplina de (nome
da disciplina) em virtude de (indicar o motivo). Serda posteriormente contatado(a) pelo D. Turma."

e E entrega ou coloca os “Registo Sumario de Ocorréncia” e os “Registo da analise e reflexdao do Aluno

sobre a Ocorréncia” no cacifo do Diretor(a) da respetiva Turma (sala de Professores);

e Entrega na Direcdo a lista de registo de ocorréncias.

Procedimento Disciplinar 13
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Procedimentos do Diretor de Turma:
Verifica diariamente a existéncia de “Registo Sumario de Ocorréncia”;

Logo que tome conhecimento da ocorréncia disciplinar, procura inteirar-se, o mais rapidamente
possivel, do sucedido junto dos intervenientes e informa os pormenores ao Encarregado de Educacao
sempre que se justificar;

Aguarda pela participacdao detalhada da ocorréncia disciplinar e procede de acordo com a situacao e o
historial do Aluno, em conformidade com a Lei n? 51/2012, designadamente considerando a gravidade
da ocorréncia, as circunstancias atenuantes e agravantes, grau de culpa, maturidade e demais condi¢oes
pessoais, familiares e sociais;

Trés ordens de saida do espago de aula no mesmo ano letivo, implica a andlise da situagao em
Conselho de Turma.

5.

Ocorréncias disciplinares em espagos exteriores ou servigos

As ocorréncias disciplinares noutros espacos escolares para além dos espacos de aula, devem ser

obrigatoriamente objeto de intervencdo corretiva por Assistente Operacional/Técnico, Professor ou Vigilante

sempre que os presenciarem. Se a gravidade da ocorréncia disciplinar o justificar ou, no caso, do Aluno ndo

acatar a autoridade, devem ser adotados os procedimentos que a seguir se indicam.

5.1 Guiao de Procedimentos

A - Procedimentos do Assistente Operacional, Técnico, Professor ou Vigilante

Identifica o Aluno e o respetivo D. Turma;
Se a ocorréncia disciplinar se verificar durante o intervalo maior da manha ou hora de almoco,
conduz o Aluno a Equipa de Intervencao Rapida (EIRA) e relata-a;
Se a ocorréncia disciplinar se verificar noutra hora, verifica se o D. Turma estda disponivel, conduz
o Aluno até ele, e relata-a;

- Caso o D. Turma ndo esteja disponivel e a ocorréncia disciplinar seja Muito Grave

relata-a diretamente a Direcdo;

Faz, posteriormente, por escrito, uma participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar,
entregando-a diretamente ao D. Turma ou colocando-a na gaveta da Direcdo de Turma (sala de
Professores) num prazo maximo de 24 horas, que pode estender-se a 48 horas em situacGes

excecionais, devidamente justificadas.
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B — Procedimentos do D. Turma:

e Verifica diariamente a existéncia de “Registo Sumario de Ocorréncia” na gaveta da Direcdo da
respetiva turma (sala de Professores);

e Logo que tome conhecimento da ocorréncia disciplinar procura inteirar-se, o mais rapidamente
possivel, do sucedido junto dos intervenientes e informar os pormenores ao Encarregado de
Educacdo sempre que se justificar.

e Aguarda pela participacdo detalhada da ocorréncia disciplinar e procede de acordo com a situacao
e o historial do Aluno, em conformidade com a Lei n2 51/2012, designadamente considerando a
gravidade da ocorréncia, as circunstancias atenuantes e agravantes, grau de culpa, maturidade e

demais condicOes pessoais, familiares e sociais

6. Avaliagdo

A Avaliagao da Situagdo Disciplinar é feita através de relatdrios sobre o trabalho realizado, a elaborar pela
Direcdo de Qualidade no final de cada periodo letivo, com base no levantamento estatistico de ocorréncias e

analise de dados.
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7. Determinagdo e tipificacdo da medida disciplinar
1. Consideragoes
Na determina¢do da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria a aplicar, deve ter-se
em consideragdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de
culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o mesmo se insere e
os seus antecedentes disciplinares.

2. Sao passiveis de aplicabilidade de medida educativa disciplinar, entre outros, os seguintes
factos:

a) Desobediéncia as ordens dadas por responsaveis hierarquicos;

b) Falta injustificada com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente falso;

c¢) Comparéncia em estado de embriagues ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

d) Roubo de dinheiro ou objetos de valor, com ou sem ameacas fisicas;

e) Agressdo fisica, injuria ou desrespeito a qualquer elemento da comunidade educativa;

f) Abandono da sala de aula sem autoriza¢do do Professor;

g) Exercicio de influéncia perniciosa no dmbito dos locais de ensino/aprendizagem por pratica de
atos contrarios a lei, ordem publica e bons costumes, (gestos obscenos, insultos ou quaisquer
outras ofensas proibidas por lei);

h) Pratica de jogos de azar;

i) Pratica de atos de insubordinagdo, indisciplina ou incitamento a sua pratica;

3. Sado circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar:

a) A confissdo espontanea da infragdo;

b) O bom e exemplar comportamento anterior;

c) O acatamento da ordem do superior hierarquico;
d) O seu aproveitamento escolar:

e) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

4. Sdo circunstancias agravantes da infracao disciplinar:

a) A premeditacdo e/ou o conluio com outros colegas para a pratica de infracdo;

b) Aacumulacdo e/ou reincidéncia de infragdes;

c) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais a
comunidade educativa;

d) O facto de, durante o cumprimento de uma medida disciplinar, cometer outrainfracdo;
e) O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas determinado aquando da aplicacdo
de medida disciplinar sancionatoria.
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8. MEDIDAS CORRETIVAS:

1- S30 medidas corretivas:

a)
b)
c)

d)

Adverténcia ao aluno;
Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar;

Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, salvo se estes se encontrarem afetos a atividades letivas;
Mudanca de Turma.

E da competéncia do Diretor a aplicacdo das medidas enunciadas nas alineas c),d) e e), que,
para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma
a que o aluno pertenca, bem como do Professor tutor ou da equipa multidisciplinar.

A aplicacdo destas medidas, a excecdo da alinea a), deve ser sempre comunicada ao
encarregado de educacdo.

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar

A ordem de saida da sala de aula é uma medida corretiva excecional, a utilizar pelo Professor
em situacGes em que, fundamentadamente, impegcam o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, e implica o encaminhamento do aluno para a EIRa.

A aplicacdo desta medida implica a obrigatoriedade do Professor indicar ao aluno as tarefas a
realizar no referido Gabinete, durante o periodo de exclusao.

A aplicacdo desta medida implica a obrigatoriedade do Professor comunicar, por escrito, ao
Diretor de Turma, no prazo de dois dias Uteis, a marca¢do da falta disciplinar.

A entrega fora de prazo da participacdo da ocorréncia, a que se refere o nimero anterior, faz
com que tal participagao nao produza quaisquer efeitos em termos meramente disciplinares.
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9. Tipificagdo de Comportamentos/Medidas Disciplinares

Visando uniformizar procedimentos em relacdo as ocorréncias disciplinares com Alunos

verificadas em sala de aula, nos espacos exteriores ou servicos, e respetivas medidas corretivas

ou disciplinares sancionatdrias a adotar de acordo com a Lei n2 51/2012, deve ser aplicada a

seguinte tabela.

9.1 — Comportamentos Pouco Graves

Tipo Comportamento/infragao do Aluno em . .. . . 2t
: . / . . Medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
espago de aula ou no recinto da
Atrasar-se para a aula mais de 5 minutos apds Adverténcia pelo Professor e registo de falta de
a hora de entrada. presenca.
Intervir na aula a despropésito /
levantar-se sem autorizacao. ) ]
. Adverténcia pelo Professor, Assistente
Conversar / brincar durante as aulas. . L -
Operacional, Técnico ou Vigilante.
Ndo acatar o aviso do Professor,
Assistente Operacional, Técnico ou Vigilante.
Ter ligados no espaco de aula quaisquer
o equipamentos tecnoldgicos, designadamente, Adverténcia pelo Professor.
& | telemdveis, equipamentos, programas ou O Aluno desliga o equipamento.
L . ~ . 74 7 .
O | aplicagbes informaticas, exceto se necessarios
§ as atividades a desenvolver e expressamente
S autorizados pelo Professor.

Ndo se apresentar com o cédigo de vestudrio
em uso na escola;

Usar boné ou capuz dentro do espaco de aula
ou edificio.

Adverténcia pelo Professor, Assistente Operacional,
Técnico ou Vigilante.
O Aluno corrige o comportamento.

Sujar a cadeira, mesa, sala e/ou espaco
escolar.

Adverténcia pelo Professor, Assistente
Operacional, Técnico ou Vigilante.
O Aluno corrige o comportamento, limpando o que

sujou.

Procedimento Disciplinar
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9.2 — Comportamentos Graves

Tipo Comportamento/.mfra;ao ST CICE: S Medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
de aula ou no recinto da escola
. Marcacdo de falta (injustificada) com ordem de
Repetir, durante a mesma aula, saidado espaco de aula, encaminhamento do
comportamentos Pouco Graves que ja foram Aluno para a EIRa com a indicacdo da tarefa a
alvo de chamada de atencdo pelo Professor. realizar e participagdo escrita da ocorréncia
disciplinar ao D. Turma.
O Aluno realiza, na escola, tarefas ou atividades de
integracdo durante, pelo menos, 6 tempos letivos.
Adverténcia pelo Professor, Assistente
Repetir, no espago escolar, comportamentos Operacional/Técnico ou Vigilante.
Pouco Graves que ja foram alvo de chamada de O Aluno realiza na escola tarefas ou atividades de
atencado pelo Professor, Assistente Operacional, integracdo durante, pelo menos, 6 tempos letivos.
Técnico ou Vigilante. Em alternativa, e dependendo da ocorréncia e local
em que se verifique, fica vedado ao Aluno aceder a
certos espacos escolares ou utilizar certos materiais
ou equipamentos, pelo menos, durante 5 dias Uteis.
Se for no espago de aula, marcagdo de falta
(injustificada) com ordem de saida,
Usar linguagem imprépria em todo o espaco encaminhamento do Aluno para a EIRa com a
escolar. indicacdo da tarefa a realizar.
Se for no espaco exterior ou servigos, condugdo do
Aluno a EIRa ou ao Diretor.
g O Aluno realiza na escola tarefas ou atividades de
g integracdo durante, pelo menos, 10 tempos letivos.

Escrever ou desenhar no mobilidrio, paredes
ou danificar o material escolar.

Utilizar, sem captacao de som ou de imagens,
quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, exceto se
necessarios as atividades a desenvolver e
expressamente autorizados pelo Professor.

Reagir agressivamente, por palavras ou por
gestos, contra os colegas.

Implica participagao por escrito escrito

ao D. Turma

O aluno corrige o comportamento limpando o que
sujou, reparando o dano, pagando o arranjo ou
substituindo o bem lesado.

O Aluno realiza na escola tarefas ou atividades de
integracdo durante, pelo menos, 10 tempos letivos.
Em alternativa, e dependendo da ocorréncia e local
em que se verifique, fica vedado ao Aluno aceder a
certos espacos escolares ou utilizar certos materiais
ou equipamentos durante, pelo menos, 10 dias
uteis.

O Aluno entrega o equipamento ao Professor, que o
faz chegar a Diregdo, sé podendo ser devolvido ao
Encarregado de Educagdo.

O Aluno realiza na escola tarefas ou atividades de
integracdo durante, pelo menos, 10 tempos letivos.

Se for no espago de aula, marcagdo de falta (injustificada)
com ordem de saida, encaminhamento do Aluno para a EIRa
com a indicagdo da tarefa a realizar.

Se for no espago exterior ou servigos condugdo do Aluno a
EIRa ou ao Diretor.

O Aluno realiza na escola tarefas ou atividades de
integracdo durante, pelo menos, 10 tempos letivos.
Cumulativamente é objeto de repreensdo registada.
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9.3 — Comportamentos Muito Graves

Tipo Comportamento/infra¢cdo do Aluno em espago de . P .
P P / ¢ . pag Medida disciplinar corretiva ou
aula ou no recinto da escola . -
sancionatdria
Reincidir em qualquer das infragdes Graves.
Sair do espaco de aula sem autorizagao. . ~ , ~
- —— Situagdo passivel de suspensdo entre 1 e
Sair da escola sem autorizagao. L
- p 3 dias uteis.
Recusar cumprir as ordens de saida do espaco de aula e
ou o encaminhamento para a EIRa ou Diretor. S
Fumar dentro do espaco escolar. §
% O Aluno entrega o equipamento ao
& | Professor, que o faz chegar ao D. Turma,
Captar som ou imagens dentro do recinto escolar por ® |s6 podendo ser devolvido ao
. s . s .. (= ~ ,
qualquer meio exceto se necessdrios as atividades a <= | Encarregado de  Educacdo  apds
desenvolver e expressamente autorizadas pelo instauracdo do processo disciplinar e
Professor ou Diretor. o apagados o som e/ou imagens captados.
hd
g Situacdo passivel de suspensdo entre 1 e
g 3 dias Uteis.
g O Aluno restitui o bem roubado ou
Roubar ou furtar. 3 furtado. Situagdo passivel de suspensao
() o P
2 p entre 4 e 12 dias Uteis.
0] . . . S O Aluno paga o valor do bem destruido
P Destruir propositadamente propriedade pessoal. o =
P S OU a sua reparagao.
> B . o~ / o~
S Situagao passivel de suspensdo entre 4 e

Transportar, consumir ou facilitar o consumo de
substancias ilicitas (drogas e bebidas alcodlicas)

Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos,
contra o Professor, Assistente Operacional/Técnico ou
Vigilante.

Discriminar, difamar ou divulgar rumores ou mentiras
(em presenca ou por quaisquer outros meios incluindo
tecnologicos).

Provocar, ameacar, intimidar, perseguir Alunos,
Professores, Assistentes ou Vigilantes.

Agredir colegas no espaco de aula, espagos exteriores
ou servigos.

Recusar cumprir qualquer medida corretiva ou
disciplinar sancionatdria que lhe seja aplicada.

Reincidir em qualquer das infragdes Muito Graves.

Implica a comun
Poderio ser chamadas as forgas de seguranca e/ou informado o M

12 dias Uteis.

Situacdo passivel de suspensdo entre 4 e
12 dias uteis.

Podera ser aplicada ao Aluno a medida disciplinar corretiva de Mudanga de Turma se os comportamentos a
justificarem, para salvaguarda do bom ambiente de trabalho na turma ou outros motivos.
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10 - Medidas Disciplinares

MEDIDAS DISCIPLINARES
(Capitulo IV - artigos 262 e 282 da Lei n.251/2012, de 05 de Setembro)

MEDIDAS CORRECTIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Medidas
Correctivas
(artigo 269)

(cumulaveis entre
si, apenas com uma
medida disciplinar
sancionatdria)

A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

A realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo diario e ou
semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram

as tarefas ou atividades;

O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades
lectivas;

A mudancga de turma

TAREFAS E ACTIVIDADES DE INTEGRAGAO

e Efetuar trabalhos de jardinagem, limpeza e
embelezamento da escola;

e Prestar colaboragdo no refeitdrio;
e Realizar tarefas de apoio a biblioteca;

¢ Realizar trabalhos escolares de reforco ou
enriquecimento propostos pelos
professores;

e QOutras a definir pelo conselho de turma.

Medidas
disciplinares
sancionatdrias
(artigo 289)

* A repreensdo registada;

* A suspensdo até 3 dias uteis;

* A suspensdo da escola entre 4 e 12

dias
Uteis;

* A transferéncia de escola;

* A expulsdo da escola.
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10.1 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRECTIVAS
~ LOCAL COMPETENCIA
TIPIFICACAO DAS
MEDIDAS ONDE PARA A PROCEDIMENTOS A ADOPTAR
OCORRE A APLICAR
O aluno ¢é confrontado verbalmente com o
comportamento perturbador do normal
Dentro e ou . .
- Professor funcionamento das atividades da escola ou das
Adverténcia fora da sala . N . . .
de aula Funcionarios relacgbes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
* Implica a permanéncia do aluno na escola
* Ao professor compete determiner:

* o periodo de tempo durante o qual o aluno
deve permanecer fora da sala de aula,

* a aplicagdo de tal medida corretiva implica
a marcacgao de falta aoaluno;

e as atividades, se for caso disso, que o aluno
deve desenvolver no decurso desse periodo
detempo.

* Sala de aula o al b i | laridade obrigatéri
L]

A ordem de saida da . OUtros Professor da aluno abrangido pela escolaridade obrigatdria
" sala de aula, e demais locais onde turma devera ser acompanhado por um auxiliar de a¢do
= locais onde se decorram educativa a EIRa, onde desenvolverd ou serd
‘Z‘ " desenvolva o tividad Pessoa encaminhado para uma atividade de caracter
< atividades .
& S | trabalho escolar leti responsavel formativo definida pelo professor.
= = etivas
g E pelo espago * A ordem de saida da sala de aula deve ser
a § comunicada ao D.T. no proprio dia (em impresso
3 8 préprio).
o
wl
=

* Ndo devem ter uma duragdo diaria superior a
100 minutos e serdo desenvolvidas em

A realizagdo de tarefas horario no letivo

e atividades de . .

. ~ * Comunicada aos pais ou ao encarregado de

|ntegraga0 escolar * Fora dasala . i

Di educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.
de aula iretor com
_ « Sala de aula p055|b|I|~dade de . :

O condicionamento « Outros delegacdo * N3do pode ultrapassar o periodo de tempo

no acesso a certos ) no DT correspondente a um ano letivo.

espacos escolares, ou locais onde . .

A ’ * Comunicada aos pais ou ao encarregado de
na utilizagdo de certos decorram . .
.. L educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.
materiais e atividades
equipamentos letivas.

Mudanga de turma

Director, por
proposta do
CT.

* Comunicada aos pais ou ao encarregado de
educagdo, tratando-se de aluno menor de idade.
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10.2 MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

TIPIFICACAO DAS
MEDIDAS

LOCAL ONDE OCORRE A
INFRACCAO

COMPETENCIA
PARA A APLICAR

PROCEDIMENTOS A ADOPTAR

Repreensdo
registada

* Saladeaula
* Qutros locais onde decorram
atividades letivas

Professor

* Fora da sala deaula

Diretor

Averbamento no processo
individual do aluno;
Identificacdo do autor do
ato decisoério;

Data em que o mesmo foi
proferido;

Fundamentacdo de factoe
de direito de tal decisdo
Ap0s trés repreensées
registadas serd aplicado ao
aluno um dia de suspensao.

A suspensdo até
3 dias Uteis

A suspensado da
escola entre 4 e
12 dias uteis

MEDIDAS DISCIPLINARES

Transferéncia de
escola

* Fora dasala deaula

* Saladeaula

* Qutros locais onde decorram
atividades letivas

Diretor

Comunicada aos pais ou ao
encarregado de educagao,
tratando-se de aluno menor
deidade;

Elaboragdo de um plano de
atividades pedagdgicas, com
corresponsabilizacdo dos
encarregados de educacgao

Competéncia para
instaurar o processo
e aplicar a medida:

Diretor

Competéncia para
instaurar o
processo: Diretor
Competéncia para
plicar a medida:
diretor geral da
Educacdo com
possibilidade de
delegacdo no
Diretor

Ocorréncia dos factos deve,
ser participada, pelo
professor ou funcionario,
que a presenciou ou dela
teve conhecimento, de

imediato, ao respetivo
Diretor de turma, para
efeitos da posterior

comunicagao ao Diretor.

0] Diretor Instaura
procedimento disciplinar.

A expulsdo da
escola

* Fora dasala deaula

* Sala de aula

* Qutros locais onde decorram
atividades letivas

Competéncia para
aplicar a medida:
Diretor geral de
Educa¢do com
possibilidade de
delegagdo no
Diretor da Escola.

Aplicada apenas a alunos
maiores de 18 anos;

O Diretor instaura
procedimento disciplinar;
Reten¢do no mesmo ano de
escolaridade;

Proibicdo de acesso ao
espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos
dois anos escolares
imediatamente seguintes.
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11 - TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

(artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de Setembro)
(O procedimento disciplinar é obrigatdrio quando as medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar sejam
as previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

Conhecimento concreto da situagao pelo Diretor
(artigo 23.2, conjugado com o artigo 30.9)

| 4

Instauragdo do procedimento Prazo: 2 dias uteis
disciplinar e nomeac3o de instrutor Instrutor: Qualquer professor da escola

(artigo 30.9,n.21,2 e 4)

Notificagcdo aos pais ou ao encarregado de educagdo, quando o aluno é menor (artigo 30.2, n.22)
= Notificagdo ao proprio aluno, se maior de idade (artigo 30.2,n.23)

@

Reduzida a escrito

Prazo de conclusdo: 6 dias Uteis

Diligéncias obrigatdrias: audiéncia oral dos
interessados, em particular do aluno visado e,
sendo este menor, do respetivo encarregado
de educacdo

Instrugao
(artigo 30.2, n.25a 8)

4

«Documento fundamentado, com indicacdo
concreta dos factos imputados ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar, deveres violados e antecedentes
do aluno

«Deve ainda conter proposta de arquivamento ou
medidas disciplinares previstas

4 . 4

Elaboragao do relatério final
(artigo 30.2, n.2 9)

* Se a medida proposta pelo *Remessa do relatério ao Diretor, que
instrutor do processo for a » devera proferir decisao final, devidamente
medida de suspensdo da escola fundamentada, no prazo de 2 dias uteis
entre4 e 12dias uteis artigo 33.9,n.21)

-Remessa do processo ao Diretor Geral
da Educac¢ado, no prazo de 2 dias uteis,
que devera proferir decisdo final,
devidamente fundamentada, no prazo
de 5 dias uteis (artigo 30.2, n.2 10 e
artigo 33.2, n.2 4).

Nota: a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
de transferéncia de escola é precedida da audiéncia

prévia do encarregado de educagdo, no caso do aluno
ser menor de idade (n.2 5 do artigo 33.9)

3

e Se a medida proposta pelo '
instrutor do processo for a medida de
transferéncia ouexpulsdodaescola

Procedimento Disciplinar 25



(\@G\onal de

escola /,71&
7
oY
W
Se_lpel\ 3

&1N-

(artigo 33.2,n.26e7)
Prazo: 2 dias Uteis

Prazo: 1 dia util

suspensa (n.2 8 do artigo 33.9)

*Notificagdo da decisdo final aos pais ou ao encarregado de educagdo, quando o aluno é menor

*Notificagdo ao préprio aluno, se maior de idade (artigo 33.2,n.26e 7)

Nota: E obrigatéria a comunicacdo & CPCJ, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar
sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias uteis e cuja execugdo ndo tenha sido

L 2

Recurso
(artigo36.2)

* Apresentado nos servigos
administrativos da Escola

¢ Prazo: 5 dias uteis

¢ Ainterpor para:
- o Diretor (no caso das medidas
aplicadas pelos professores ou,

- para o membro do Governo
competente (no caso das medidas
disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educacdo)

*S6 tem efeitos suspensivos
quando se trate das medidas de
suspensdo entre 4 e 12 dias uteis,
transferéncia ou expulsdo da

4

Apreciagao e decisao do recurso
(artigo36.2, n.23 a 6)

* Pelo Conselho Pedagégico no prazo
maximo de 15 dias Uteis

* Pelo membro do Governo competente,
cuja decisao é remetida a escola, no
prazo de 5 dias Uteis cuja decisdo é
remetida a escola no prazo de 5 dias.

\ 4

Para Diretor proceder a notificagdo dos
interessados
(artigo 36.2, n.25 e 6, conjugado com o
artigo 33.29,n.26e7)

* Prazo: 2 dias Uteis (aos pais ou ao
encarregado de educacdo, quando o
aluno é menor)

* Prazo: 1 dias util (ao préprio aluno, se
maior de idade)

Procedimento Disciplinar

26




conal de
7 %

>

¢scola /,7,@

. 7
i\
Sé’Jpe/\ 2

&) 1N-

12 - EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

(artigos 34 e 35.2 da Lei n.251/2012, de 05 de Setembro)

7

+ E da competéncia do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma o
acompanhamento da execucdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao

aluno;

% Corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo e dos professores da turma
guanto aos efeitos educativos da medida disciplinar aplicada ao aluno;

% Possibilidade de constituicdo de Equipas Multidisciplinares, a definir no Regulamento
Interno da escola, destinadas a acompanhar, com carater de permanéncia, em particular, os

alunos que se encontrem nas situacoes previstas no n.2 1 do artigo 35.2.
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13 - TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS - Minutas

MINUTAS

* Instauracao

. Despacho de Instauracdo
. Despacho de Nomeagao de Instrutor
. Comunicacgdo aos pais/encarregado de educagao

* Suspensao preventiva

. Despacho que determina a suspensao preventiva
. Comunicagdo aos pais/encarregado de educacdo da
suspensao preventiva

* Instrugao

. Convocatodria para audiéncia oral
. Convocatoria de testemunha

. Ata de audiéncia oral

. Auto de declaracdes

Relatério

. Relatério de Instrutor

* Intervencdo do Conselho de
Turma

. Reunido de Conselho de Turma

e Decisao

. Decisdo Final do Diretor

* Notificacdo da decisao final

. Termo de notificagao
. Notificacdo por carta registada com aviso de rececao

* Procedimento disciplinar sumario

. Audiéncia oral

Procedimento Disciplinar
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Instauracao
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Despacho de Instauragdo N9 ..../....

Nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou

o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, instauro procedimento disciplinar ao aluno

O Diretor
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Despacho de Nomeacdo de Instrutor N2 ...../.....

Nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou

o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nomeio instrutor do processo disciplinar instaurado ao

=118 Lo T ,N% ., da turma........ ,do ....ano,
0 (@) ProfeSSOr(@) .ouuieeereeceeece e e ettt s s raereas
BitV, oo (o [T de 201

O Diretor
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Comunicagao aos Pais / Encarregado de Educacdo
Exmo(s) Senhor(es)
Assunto: Instauracao de procedimento disciplinar
Comunico a V.Ex3(s), na qualidade de pais/encarregado de educagdo do
AIUNO.ccccc s gue, nesta data, dei inicio ao procedimento
disciplinar instaurado ao vosso educando, por despacho de ...../....../2012 do Ex.2 Diretor
deste Estabelecimento de Ensino.
Com os melhores cumprimentos
BitV, oo deiien, de 201

O(a) Instrutor(a)
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Suspensao Preventiva
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Despacho que determina a suspensao preventiva do aluno

Nos termos do artigo 32.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, suspendo preventivamente da frequéncia da escola o aluno
........................................ ,N%.........,da turma........, do ... ano, por ...... dias Uteis.

O aluno é suspenso entre os dias .../.../..... e .../.../....por se entender que a sua presenca
neste estabelecimento de ensino perturba gravemente o normal funcionamento das
actividades da escola/ prejudica a instrucdo do procedimento disciplinar/ revela- se

necessdria a tranquilidade na escola, como decorre da proposta de suspensdo

formulada pelo Sr(a). Instrutor(a), sendo que na verdade o
=] 11 o Lo OSSR (deve ser exposta a
fundamentagdo).

(Deve ser também indicado o plano de atividades a cumprir pelo aluno no periodo de

auséncia da escola).

O Diretor
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Comunicagao aos Pais/Encarregado de Educag¢do do
Despacho de Suspensao preventiva do aluno

Exm2(s) Senhor(es)

Assunto: Suspensdo preventiva do aluno
Comunico a V.Ex3(s), na qualidade de pais/encarregado de educagdo do aluno ........... ,

que, por meu despacho de ../../.., cuja copia anexo, o seu educando foi suspenso

preventivamente da frequéncia deste estabelecimento de ensino, no periodo de ..../..../.... a

o o] e

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor
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Instrucgao
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Convocatdria para audiéncia oral de interessados

Exmo(a) Senhor(a)

Assunto: Convocagdo para audiéncia oral de interessados no procedimento

disciplinar instaurado ao aluno .........ccoveeeeeeececececee e, em.../..[201...

Solicito a V.Ex2 que se digne comparecer nesta Escola, na sala ...., no proximo dia .../.../ ...,
pelas ....horas, acompanhado do seu educando menor ......... ,alunon.? .., daturma ... do....ano, a
fim de serem ouvidos, nos termos do n.2 5 do artigo 30.2 da Lein.2 51/2012, de 05 de setembro,

no ambito do procedimento disciplinar supra referido.

Com os melhores cumprimentos

O Instrutor(a)
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Convocatdria de testemunha
Convoca-se o professor(a)(o funcionario(a)) ......cceeeeeee.. para ser ouvido no préximo dia ...../..../ ...,

O Instrutor(a)
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Ata da audiéncia oral de interessados

Aos..... dias do més de ..... do ano de ...., nesta Escola, compareceu perante mim
nomeado instrutor do presente procedimento disciplinar, o aluno ....,n.2....,da turma ...., do
. ano e o seu encarregado de educac¢do ...Iniciada a audiéncia, foram os interessados
informados de que a instrucdo do processo visa o apuramento dos factos relativos ao

comportamento do aluno ..., no dia .../.../...., do seguinte modo:

N3o tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declaragdes e achadas conformes,

vao comigo assinar a presente ata.

O(A) Aluno: O(A) Encarregado de Educacao: O(A) Instrutor(a):
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Auto de
declaragles
Aos..... dias do més de ... do ano de ..., nesta Escola, compareceu perante mim ... ,

instrutor deste procedimento, o professor(a) o(a) funciondrio(a) que, no ambito do

procedimento disciplinar instaurado ao aluno(a) F........ , da turma......., declarou o seguinte:

Ndo tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declara¢cdes e achadas

conformes, vdo comigo assinar a presente ata.

O Professor(a): O Instrutor(a):
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Relatorio
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Relatdrio do Instrutor

1. Por despacho de .../.../... do Diretor desta Escola, foi mandado instaurar procedimento
disciplinar ao aluno ........, do .....ano da turma.......

2. O referido despacho teve por base a participagao apresentada por......(fls....)

3. Procedi as diligéncias necessarias, tendo ouvido .......... .(fls....), dando-se aqui por
reproduzidas as suas declaragdes.

4. Procedi a audiéncia oral dos interessados, tendo ouvido o aluno e o seu encarregado de
educacao (fls....)

5. A solicitacdo do interessado foram juntos ao processo os documentos de fls... e foram
ouvidas as testemunhas por si indicadas....(fls...), dando-se aqui por integralmente
reproduzidas as suas declaragdes.

6. Ponderados todos os elementos recolhidos na fase de instrucdo, designadamente, a prova

produzida a pedido dos interessados, conclui-se que se encontram provados os factos:

7. A matéria dada como provada revela um comportamento do aluno que se traduz no
incumprimento do dever de ...... , estabelecido no artigo ..... da Lei n.2 51/2012, de 05 de
setembro, bem como no artigo ... do Regulamento Interno da Escola;

8. Atendendo ao disposto no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro,
designadamente, (indicar as circunstdncias agravantes e atenuantes,) proponho a aplicacdo
ao aluno da medida disciplinar sancionatéria de ....., prevista na alinea ... do artigo 28.2 da
referida lei, por se considerar adequada e ajustada a gravidade da conduta infratora e
cumprir as finalidades das medidas disciplinares sancionatérias, tal como enunciadas no

artigo 24.2 do mesmo diploma legal.

O Instrutor(a):
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Reuniao do Conselho de Turma
Em cumprimento do despacho de .../.../... do Diretor da Escolal. T.V., procedeu
este Conselho a andlise e apreciacao dos factos praticados pelo aluno ........ ,daturma......., do

... ano, que estao na origem do procedimento disciplinar que lhe foi instaurado por despacho

O(A) Senhor(a) Instrutor(a) apresentou a proposta de aplicagao da medida disciplinar de
.............. , prevista na alinea c), n.2 2, do artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de
setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Assim, atento o teor do relatério do instrutor de fls... e, tendo sido este drgdo
solicitado a pronunciar-se, nos termos do disposto no artigo 28.2, n.2 6 da citada Lei,
considerando que a medida disciplinar sancionatdria proposta é a de suspensdo de escola

(entre 4 e 12 dias uteis) é deliberado:

Nos termos do disposto do artigo 25.2 da citada Lei, na determinacdao da medida
disciplinar a aplicar, deve ter-se em considera¢ao a gravidade do incumprimento do dever,
as circunstancias, atenuantes e agravantes em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des familiares, pessoais e sociais.

No presente caso, o Conselho de Turma entende que o grau de culpa do aluno é
acentuado, sendo, porém, de realcar as condicOes pessoais, familiares e sociais em que se
insere, como decorre do teor do relatdrio junto afls....

Tudo ponderado, este Conselho de Turma delibera concordar com a proposta

formulada pelo Instrutor(a).

O(A) Secretario(a) O(A) Presidente:
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Decisao
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Decisao
A) Decisao final proferida pelo Diretor
Concordando com os fundamentos de facto e de direito constantes do relatério que
se anexa, elaborado pelo instrutor do processo, aplico ao aluno ....., n2... da turma...., do...

ano, a medida disciplinar de ....... , prevista na alinea.... do artigo ..... da Lei n.251/2012, de 05

de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O Diretor:
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A) Termo de Notificagao

Em ...../....[...... notifico o aluno ................. ,n.2 ... da turma......,, do ... ano e o respectivo
encarregado de educacdo (se o aluno for menor) da decisdo final no procedimento
disciplinar por mim proferida em......., de aplicagao da medida sancionatdria disciplinar de
......... , prevista no artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de Setembro, com fundamento nos
elementos constantes de fls... do procedimento, que se anexam, medida disciplinar a
executar em.....

Ficam igualmente notificados que da decisdo proferida poderd ser interposto recurso
hierdrquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, que deverd ser entregue nos servicos

administrativos desta Escola, conforme determina o artigo 36.2 da citada lei, ndo tendo (ou

tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

O(A) Aluno(a): O(A) Encarregado(a) de Educagdo: O Diretor:
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Notificacao da Decisao Final

B) Notificagao por carta registada com aviso derecegao

Exm2 Senhor (a)

De que foi proferida a decisdo final no procedimento disciplinar por mim proferida
em.....(ou por despacho de ..... do Senhor Diretor-Geral de Educagdo de....), da aplicacao da
medida sancionatéria disciplinar de ......... , prevista no artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05
de setembro, com fundamento nos elementos constantes de fls... do procedimento, que se
anexam, medida disciplinar a executar em.....

Fica igualmente notificado que, da decisao proferida podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis, que deverd ser entregue nos servicos
administrativos desta Escola, conforme determina o artigo 36.2 da citada lei, ndo tendo (ou

tendo) o recurso hierdrquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

Com os melhores cumprimentos.

O Diretor:
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Procedimento disciplinar sumario
Audiéncia oral do aluno
Aos..... dias do més de ..... do ano de ..., compareceu perante mim ....... , instrutor
deste procedimento disciplinar, o aluno ....... , Nn.e ... da turma......, do ... ano, acompanhado

do seu encarregado de educagao .......

Iniciada a diligéncia, foi o aluno informado de que a instrucdo do processo visa o
apuramento de um comportamento que lhe é atribuido, que se traduz no incumprimento do
dever de ........ , estabelecido na alinea ..... do artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de

setembro, e no artigo .... do Regulamento Interno, consubstanciado nos seguintes factos:

Ficando ciente dos aspetos relevantes para a decisao do procedimento, o aluno

pronunciou-se nos seguintes termos:

Por ultimo, os interessados requereram a realizacao das seguintes diligéncias:

Lidas as declaracdes e achadas conformes, assinam.

O(A) Aluno(a):

O(A) Encarregado(a) de Educacao:

O(A) Instrutor(a):
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e Apresentado na Reunido Geral de Professores realizada em 01 de setembro de 2016
A Diretora de Qualidade

Teresa Costa

e Apresentado na reunido Geral de PAAE em 01 de setembro de 2016
A Chefe do PAAE

Ilda Caseiro

e Aprovado em sede de reunido do Conselho Pedagdgico realizado em 09 de setembro de 2016

e Apresentado na reunido Geral de EE do 1.2 Ciclo e Pré-Escolar em 09 de setembro de 2016
e Apresentado na reunido Geral de EE do 2.2, 3.2 Ciclo e Ensino Secundario em 13 de setembro de

2016

O Diretor Pedagogico

Eduardo Castro
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